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KATA PENGANTAR 
 

 

Politeknik Pembangunan Pertanian Yogyakarta Magelang merupakan Perguruan Tinggi di 

lingkup Kementerian Pertanian yang menyelenggarakan pendidikan tinggi program vokasi 

dalam berbagai rumpun ilmu hayati pertanian yang bersifat terapan untuk mendukung 

pembangunan pertanian, sesuai dengan Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia 

Nomor 36/PERMENTAN/SM.220/8/2018 tentang Statuta Politeknik Pembangunan Pertanian. 

Sesuai Permentan Nomor : 25/Permentan/OT.220/5/2018 tanggal 28 Mei 2018 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Pembangunan Pertanian. Pada Permentan diatas 

disebutkan bahwa Polbangtan mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan 

vokasi, penelitain terapan dan pengabdian masyarakat. Dalam melaksanakan tugas 

tersebut, Polbangtan menyelenggarakan fungsi: 

1. Penyusunan rencana, Program, Anggaran dan kerjasama pendidikan 

2. Pelaksanaan pendidikan tinggi vokasi pertanian 

3. Pelaksanaan penelitian terapan bidang pertanian 

4. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 

5. Pengelolaan administrasi akademik, kemahsaiswaan, dan alumni 

6. Pengelolaan administrasi umum 

7. Pengelolaan teaching factory/teaching farm, teknologi informasi dan 

komunikasi, peroustakaan dan asrama 

8. Pembinaan Civitas akademika danhubungan dengan lingkungan 

9. Pengembangan sistem penjaminan mutu pendidikan 

10. Pelaksanaan sistem pengawasan internal 

11. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

Rencana Aksi  Polbangtan Yogyakata Magelang tahun 2021 perlu disesuaikan dimana 

merupakan penjabaran dari Perjanjian Kinerja Pobangtan Yogyakarta Magelang tahun 2021. 

Rencana Aksi ini memuat indicator kinerja dan target yang akan dicapai untuk mewujudkan 

tujuan program dan kegiatan Polbangtan Yoma khususnya tahun 2021. 

 

Yogyakarta,     Januari  2021 

Direktur, 

 

  

 

Dr. Rajiman, SP., MP 

NIP.19710901 200003 1 001
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I.    

PENDAHULUAN 

 

 

 

A. LATAR BELAKANG 

Pembangunan lima tahun ke depan berlandaskan Peraturan Presiden 

Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024. Rencana pembangunan tersebut 

merupakan penjabaran dari visi dan program aksi Presiden Joko Widodo, 

serta berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 

(RPJPN)  tahun 2005 - 2025. Berdasarkan RPJMN tahun 2020 – 2024, sektor 

pertanian diharapkan berkontribusi terhadap pertumbuhan ekonomi yang 

berkualitas di Indonesia. Sasaran pembangunan jangka menengah tahun 

2020-2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, 

maju,adil, dan makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang 

dengan menekankan terbangunnya strukturperekonomian yang kokoh 

berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh 

sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing. 

Secara nasional, diperkirakan pertumbuhan ekonomi lima tahun ke 

depan diharapkan meningkat sampai 5,7 - 6,0% per tahun, yang didorong oleh 

peningkatan produktivitas, investasi berkelanjutan, perbaikan pasar tenaga 

kerja dan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM).Untuk 

mewujudkan sasaran pembangunan maka Kementerian Pertanian 

menetapkan sasaran pembangunan pertanian jangka menengah 2020-2024 

yakni : Kementerian Pertanian yang andal, profesional, inovatif dan 

berintegritas dalam pelayanan kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk 

mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden, yaitu “Indonesia Maju 

yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong” 

Salah satu kunci untuk dapat mencapai pertumbuhan ekonomi yang 

berkualitas dalam lima tahun ke depan adalah Sumber Daya Manusaia (SDM) 

yang profesional, mandiri,berdayasaing dan berjiwa wirausaha. Politeknik 

Pembangunan Pertanian (Polbangtan) Yogyakarta Magelang 
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Rencana Aksi Program dan Kegiatan Politeknik Pembangunan Pertanian 

Yogyakarta Magelang merupakan suatu dokumen yang dipersyaratkan dalam 

SAKIP. Dokumen ini merupakan salah satu komponen dari siklus 

akuntabilitas kinerja yang dimulai dari perencanaan strategis dan diakhiri 

dengan adanya Laporan Kinerja (LAKIN). 

Rencana Aksi merupakan turunan dari Rencana Strategis yang 

berjangkawaktu satu tahun. Rencana Aksi memberikan gambaran lebih detail 

mengenai sasaran    dan strategi   pencapaiannya.   Dokumen    ini memuat   

program   dan kegiatan yang dilaksanakan   dalam satu tahun dalam rangka 

mencapai sasaran yang ditetapkan serta dibreakdown rencana 

pencapaiannya setiap triwulan. 

Indikator-indikator kinerja dari   program   berupa  output, dan indicator 

kegiatan berupa output dituangkan dalam dokumen ini sehingga diharapkan 

kegiatan-kegiatan tersebut dapat diukur capaian kinerja. Tahun 2020, guna 

mendukung pencapaian target pembangunan pertanian Polbangtan 

Yogyakarta Magelang mengemban 1 (satu) program yaitu: Program 

Pendidikan Pertanian. 

 

 

B. TUJUAN PENYUSUNAN RENCANAAKSI 

Rencana Aksi Polbangtan. Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 

2021 merupakan penjabaran dari Perjanjian Kinerja (PK) dan pelaksanaan 

kinerja Badan PPSDMP selama tahun 2021. Tujuan yang ingin dicapai 

adalah: 

1.   Menjabarkan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja 

kedalam kerangka waktu yang lebih pendek (Triwulanan) 

2.   Pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala.



  

 

II.    VISI, MISI,TUJUAN DAN SASARAN 

 

A. VISI 

Visi Polbangtan Yogyakarta Magelang adalah “Menjadi Politeknik yang 

menghasilkan sumberdaya manusia agrosociopreuneur yang unggul, berkarakter, 

profesional, dan inovatif bertaraf internasional tahun 2045”. Visi ini disusun sebagai 

turunan dari visi BPPSDMP 2020 – 2024, yaitu “Terwujudnya Sumber Daya Manusia 

Pertanian yang Profesional, Mandiri, Berdaya Saing, dan Berjiwa Wirausaha dalam 

Mewujudkan Pertanian Maju, Mandiri dan Modern. 

 

B. Misi 

 

Untuk mewujudkan Visi Polbangtan Yogyakarta Magelang serta mendukung 

Misi BPPSDMP tahun 2020 -2024, maka Polbangtan Yogyakarta Magelang 

menetapkan misi sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi; 

2. Mengembangkan kelembagaan dan program studi bidang pertanian sesuai 

dengan kebutuhan perkembangan zaman; 

3. Menyelenggarakan nilai kejuangan sehingga terbentuk sikap pembiasaan untuk 

beribadah, berakhlak mulia, belajar terus menerus, berkarya, bermanfaat, 

bersahaja dan berkarakter; 

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumberdaya pendidikan sesuai 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi terapan pertanian; 

5. Menjalin kemitraan dan jejaring kerjasama pendidikan; 

6. Mengoptimalkan sistem manajemen administrasi umum dan pendidikan. 

 

 

C. TUJUAN 

Untuk mencapai misi yang telah ditetapkan, Polbangtan Yogyakarta Magelang 

menetapkan tujuan sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi untuk menghasilkan lulusan 

agrosociopreuneur yang unggul, berkarakter, profesional, dan inovatif; 

2. Menyelenggarakan penelitian terapan untuk menghasilkan rekomendasi 

pemecahan masalah dilapangan, bahan ajar, dan paket teknologi tepat guna; 

3. Mengembangkan pengabdian masyarakat untuk pemberdayaan fungsi dan 

peran kelembagaan pertanian, pelaku utama dan pelaku usaha agribisnis; 



  

 

4. Menyelenggarakan program studi berdasarkan kebutuhan Dunia Usaha dan 

Dunia Industri (DU/DI); 

5. Membentuk agrosociopreneur yang unggul, berkarakter, profesional, dan 

inovatif; 

6. Meningkatkan kualifikasi sumderdaya manusia; 

7. Mengembangkan sarana dan prasarana pendidikan; 

8. Mengembangkan kemitraan dan jejaring kerjasama untuk mendukung 

peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan tridharma perguruan tinggi; 

9. Mengembangkan pelayan administrasi umum dan Pendidikan. 

 

D. SASARAN 

 

Sasaran kinerja Polbangtan Yogyakarta Magelang disusun berdasarkan dari 

fungsi Tri Dharma Pendidikan dan turunan dari Indikator Kinerja Utama (IKU) yang 

diemban dan tugas fungsi  BPPSDMP. Sasaran Kegiatan dan Indikakotor Kinerja 

Kegiatan pada tingkat Polbangtan Yogyakarta Magelang adalah sebagai berikut: 

1. Melaksanakan penerimaan mahasiswa baru yang akuntabel dan kredibel; 

2. Menyelenggarakan Pendidikan vokasi sarjana terapan sesuai standar mutu 

pendidikan nasional; 

3. Menghasilkan lulusan sarjana terapan yang unggul, berkarakter, profesional, 

dan inovatif sesuai kebutuhan jaman; 

4. Menghasilkan penelitian terapan dalam rangka memberikan rekomendasi 

pemecahan masalah dilapangan, bahan ajar, dan paket teknologi tepat guna; 

5. Melaksanakan pengabdian masyarakat untuk pemberdayaan fungsi dan 

peran kelembagaan pertanian, pelaku utama dan pelaku usaha agribisnis; 

6. Mengembangkan program studi berdasarkan kebutuhan Dunia Usaha dan 

Dunia Industri (DU/DI); 

7. Mengembangkan Sistem Penjaminan Mutu; 

8. Mengembangkan karakter mahasiswa; 

9. Memenuhi kualifikasi SDM; 

10. Memenuhi sarana dan prasarana pendidikan; 

11. Menyelenggarakan program kemitraan dan jejaring kerjasama untuk 

mendukung peningkatan kualitas dan kuantitas pelayanan tridharma 

perguruan tinggi; 

12. Mengembangkan pelayanan administrasi umum dan pendidikan. 



  

 

III.    ARAH KEBIJAKAN,STRATEGI,PROGRAM,KEGIATAN,DAN 
INDIKATOR KINERJAUTAMA 

 

 

A. ARAH KEBIJAKAN 

Pertanian yang maju, mandiri dan modern dapat terwujud apabila para 

petani dan kelembagaan petani serta pemangku kepentingan lainnya siap 

untuk dapat melaksanakan implementasi amanah UUNomor 19 Tahun 2013 

tentang Perlindungan dan Pemberdayaan Petani yaitu dengan 

memberdayakan petani dalam meningkatkan produktivitas, efisiensi dan daya 

saing. 

Pembangunan sektor pertanian diarahkan untuk meningkatkan 

ketahanan ekonomi dan ketahanan pangan dan dengan salah satu 

agendayang terkait erat dengan tugas dan fungsi Polbangtan Yogyakarta 

Magelang adalah Meningkatkan SDM berkualitas dan berdaya saing. Sektor 

pertanian pada umumnya menjadi tumpuan penghidupan mayoritas tenaga 

kerja miskin dan pada dekade ini menunjukkan kontribusi terhadap produk 

domestik regional bruto (PDRB) yang cenderung menurun. Data Susenas 

2018, menunjukkan bahwa sebanyak 49,8%kepala keluarga dari kelompok 

miskin dan rentan bekerja di sector pertanian, dibandingkan dengan yang 

bekerja di sektor perdagangan dan jasa sebanyak 13,4%. Rata-rata 

pendapatan sektor pertaniansebesar Rp. 743.399,- per bulan dan sektor 

perdagangan dan jasa akomodasi sebesar Rp. 1.218.955,- per bulan 

(Sakernas, 2017).Rendahnya pendapatan tersebut berkaitan erat dengan 

produktivitas yang rendah, minimnya kepemilikan aset produktif dan 

terbatasnya akses terhadap lembaga pembiayaan. 

Mengacu pada arah kebijakan umum sebagaimana tertuang dalam 

RPJMN dan arah kebijakan Pembangunan Pertanian, maka arah kebijakan 

pembangunan SDM pertanian tahun 2020-2024 adalah: 

1. Penguatan Pendidikan Vokasi pertanian; 

2. Penguatan Pelatihan Vokasi dan Sertifikasi Profesi Pertanian; 

3. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian; dan 

4. Penguatan Reformasi Birokrasi BPPSDMP yang efektif dan efisien 



  

 

Mengacu pada arah kebijakan BPPSDMP seperti tertuang dalam 

Renstra BPPSDMP 2020- 2024 dan Roadmap Politeknik Kementerian 

Pertanian 2020 – 2045 seperti tertera pada gambar berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Road Map Politeknik Kementerian Pertanian 

 

Berdasarkan uraian tersebut, maka arah kebijakan Polbangtan 

Yogyakarta Magelang adalah:  

1. Meningkatkan mutu penyelenggaraan Tri Dharma Pendidikan Tinggi 

untuk menghasilkan lulusan agrosociopreneur yang kompeten, 

profesional, mandiri, dan berdaya saing dalam rangka menuju 

sustainable technosocio agropreneur university.; 

2. Mengembangkan sarana dan prasarana pendidikan sesuai standar 

nasional yang dalam jangka panjang akan menuju standar 

internasional; 

3. Mengembangkan pelayan administrasi umum dan pendidikan 

dalamrangka mewujudkan pelayanan prima. 

 

 

 

 



  

 

B. STRATEGI 

 

Arah pengembangan Polbangtan Yogyakarta Magelang diawali dengan 

membangun mind set menuju pengembangan berbasis kualitas, baik pada 

bidang akademis maupun non akademis. Yang selanjutnya dirumuskan 

suatu strategi untuk mewujudkan hal tersebut dengan Menyusun pentahapan 

sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Grand Desain Strategi Pentahapan Pengembangan Polbangtan 

Yogyakarta Magelang 2019-2044 

 

Renstra Polbangtan Yogyakarta Magelang tahun 2020 – 2024, disusun 

guna mendukung pencapaian tahap pertama grand desain pengembangan 

Polbangtan Yogyakarta Magelang menuju politeknik bertaraf internasional. 

Pada tahap pertama, strategi yang ditetapkan adalah melakukan penataan 

sumberdaya pendidikan untuk bergerak menuju pemenuhan kebutuhan 

Standar Pendidikan Nasional (SPN) secara maksimal.  Rincian strategi yang 

disusun oleh Polbangtan Yogyakarta Magelang, adalah sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi berbasis kompetensi, sesuai 

dengan Standar Nasional Pendidikan; 

2. Mewujudkan administrasi yang efektif, efisien dan berorientasi pada 

layanan prima. 
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StrategiPendidikanPertanian; 

Dalamrangka mewujudkan tujuan dan sasaran, maka   Polbangtan 

Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta menyusun dan melaksanakan 

strategi sebagai berikut: 

• Penyelenggaraan pendidikan vokasi model Teaching Factory 

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan maka penyelenggaraan 

pendidikan vokasi di PolbangtanYogyakarta Magelang Kampus 

Yogyakarta menggunakan model Teaching Factory. 

• Penyelenggaraan penelitian terapan 

• Penelitian diPoliteknik pembangunan Pertanian Yogyakarta 

Magelang diarahkan berupa penelitian terapandi  bidang  pertanian 

dan peternakan.  Penelitian dimulai  dari   penentuan tema, 

penyusunan  dan seleksi proposal, seminar proposal, 

pelaksanaan penelitian dan seminar hasil penelitian. Hasil 

penelitian akan dipublikasikan baik dalam jurnal maupun prosiding. 

• Penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat 

Pengabdian  masyarakat ditempuh dengan strategi 

pendampingan, pelatihan, pameran dan publikasi. 

• Peningkatan kuantitas dan kualitas Dosen dan Tenaga Pendidik 

Peningkatan kuantitas dan kualitas dosen dan  tenaga pendidik 

ditempuh dengan   pengangkatan dosen  baru, peningkatan  

jenjang  fungsional,  alih  status fungsional,  studi  lanjut,  sertifikasi,   

seminar,  workshop, magang,  publikasi  dan pelatihan. 

• Standardisasi sarana prasarana Politeknik 

Strategi yang dapat dilakukan untuk  memenuhi standardisasi 

sarana prasarana adalah pengadaan dan rehabilitasi sarana 

prasarana, perbaikan system keamanan dan perbaikan jaringan 

komunikasi 

 

 

 

 

• Pemanfaatan Sistem Informasi Teknologi 



  

 

Politeknik akan berupaya memanfaatkan informasi dan teknologi 

secara optimal dalam penyelenggaraan tridharmanya. Strategi 

yang dapat dilakukan adalah optimalisasi dan pengembangan 

sistem. 

• Pengembangan jejaring kerjasama dan kemitraan 

Upaya untuk  mencapai lulusan yang berkualitas memerlukan 

kerjasama dan kemitraan. Strategi yang dapat dilakukan adalah 

kerjasama dan kemitraan yang berkelanjutan,  evaluasi  

kerjasama  dan kemitraan,  penambahan  kerjasama  dan 

kemitraan. 

• Penerapan Sistem penjaminan Mutu 

Sistem penjaminan mutu akan memberikan garansi kualitas 

penyelenggaran tridharma perguruan tinggi. Strategi penjaminan 

mutu  dilakukan secara internal melalui Sistem Penjaminan 

MutuInternal (SPMI) dan eksternal melalui akreditasi BANPT dan dan 

sertifikasi ISO. 

 

C. PROGRAMDAN KEGIATAN 

 

Menindaklanjuti terbitnya Peraturan Menteri Keuangan Nomor 143 Tahun 2015 

tentang Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran 

Kementerian/Lembaga, Polbangtan Yoma memiliki satu Fungsi Pendidikan, 

maka tahun 2021 Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta 

mengemban satu Program yaitu : Program Pendidikan Pertanian. 

 

D. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN REVIU TARGET KINERJA TAHUN 

2020 

 

Indikator  Kinerja  Utama  digunakan  sebagai  acuan    ukuran  kinerja  yang 

digunakan oleh Polbangtan Yogyakarta Magelang dengan tujuan untuk : (1) 

menetapkan   Rencana Kinerja  Tahunan (RKT);  (2) menyampaikan  rencana  

kerja dan  anggaran: (3) menyusun dokumen perjanjian kinerja; (4) menyusun 

laporan akuntabilitas kinerja; dan  (5)  melakukan  evaluasi  pencapaian  kinerja  

sesuai  Rencana Strategis Badan tahun 2020 - 2024. Secara rinci, target IKU 

dan IKK tahun 2020 disajikan pada Tabel 1 dan 2. 



  

 

 

Tabel 1. Target IKU Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta 
Tahun 2021 
 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya kualitas 
sumberdaya manusia dan 
kelembagaan pertanian 
nasional 

1. Presentase 
lulusan Pendidikan 
Vokasi Pertanian 
yang bekerja di 
bidang pertanian 

70 % 
 

2. Lembaga 
Pendidikan vokasi 
Pertanian yang 
memilki akreditasi 
minimal B 

1 Lembaga 

2. Terwujudnya Birokrasi 
Polbangtan Yogyakarta 
Magelang yang efektif, 
efisien, dan beriorientasi 
pada layanan prima 

Nilai Penilaian Mandri 
Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi Polbangtan 
Yogyakarta Magelang 

94,45 Nilai 

3. Meningkatnya Kualitas 
Layanan 
Penyelenggaraan 
Pendidikan Vokasi 
Polbangtan Yogyakarta 
Magelang 

Tingkat kepuasan 
Peserta Didik terhadap 
penyelenggaraan 
pendidikan vokasi 
Polbangtan Yogyakarta 
Magelang 

3,3 Skala Likert 

 
 

 
 
 

E. INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) DAN TARGET KINERJA TAHUN 

2021 
 

 

Tabel 2. Target IKK Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta 
 

NO. 
Sasaran Kegiatan/Indikator Kinerja 

Kegiatan/Komponen 
TARGET 
OUTPUT 

1 
Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan Pendidikan 
Vokasi pertanian  

1 Kegiatan 

  Perencanaan Penjaminan Mutu Internal  

 Penyusunan SOP Jaminan Mutu  

 Pelaksanaan Penjaminan Mutu Internal  

 Pengelolaan Penjaminan Mutu  

 Sistem Pengendalian Internal (SPI)  

 Peningkatan Mutu Kepegawaian  

  Monev dan Pelaporan Penjamnan Mutu Internal  

 Evaluasi dan Pelaporan  



  

 

2 Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian 1 Paket 

  PNBP  

3 Wirausahawan Muda Pertanian 57 Kelompok 

 Bantuan Operasional dan Beasiswa  

 Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian  

4 Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian Sarjana Terapan 628 Orang 

 Perencanaan Pembelajaran  

 Persiapan Pembelajaran 3 Prodi  

 Rekruitmen Mahasiswa 3 Prodi  

 Pelaksanaan Pembelajaran  

 Semester Ganjil Prodi Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan (PPB)  

 Semester Ganjil Prodi Agribisnis Hortikultura (AH)  

 Semester Ganjil Prodi Teknologi Benih (TB)  

 Semester Genap Prodi Penyuluhan Pertanian Berkelanjutan (PPB)  

 Semester Genap Prodi Agribisnis Hortikultura (AH)  

 Semester Genap Prodi Teknologi Benih (TB)  

 Evaluasi dan Pelaporan  

 Ujian Tengah dan Akhir semester Ganjil  

 Ujian Tengah dan Akhir semester Genap  

 Dukungan Pendidikan  

 Pembinaan Karakter Mahasiswa (PPB,AH,TB)  

 Pengembangan Wawasan Mahasiswa Baru MABIDAMA (3 Prodi)  

 Latihan Khusus Mahir Dasar (KMD) 3 Prodi  

 Kuliah Umum  

 Wisuda Mahasiswa  

 Peningkatan Kompetensi Mahasiswa  

 
Peningkatan Kompetensi Mahasiswa Akhir Studi Melalui Sertifikasi 
Kompetensi 

 

 Pelatihan Bahasa Asing  

 Dies Natalis  

 Pertika Bumi  

 Tekmanas  

 Penulusuran dan Pertemuan Alumni  

 Pengembangan Laboratorium  

 Penguatan Teaching Factory  

 Penyelenggaraan Perpustakaan  

 Sinkronisasi Kegiatan  

 Penyelenggaraan UPPM  

 Penerbitan Jurnal  

 Pendampingan Program Strategis Kementerian Pertanian  

 Koordinasi dan Kerjasama DUDI  

 Pengelolaan Website dan Informasi Publik  

 Penyelenggaraan Administrasi Pendidikan  



  

 

 Penyelenggaraan Administrasi Umum  

 Penyelenggaraan Administrasi Keuangan  

 Bimbingan Teknis  

 Pencegahan dan Penanganan Pandemi Covid 19  

5 Layanan Perkantoran UPT Pendidikan 1 Layanan 

 Gaji dan Tunjangan  

 Operasional dan Pemeliharaan Kantor  

 Operasional Perkantoran dan Pimpinan  

 Layanan Daya dan Jasa  

 Perawatan Gedung Kantor  

 Pengadaan Perlengkapan Kantor  

 Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 4/6  

 Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/3  

 Penyelenggaraan Sarana Gedung  

6 
Peningkatan Kompetensi Tenaga Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 

28 Orang 

 Tenaga Pendidik dan Kependidikan  

 Penelitian Strategis Kompetitif  

 Peningkatan Profesionalisme Dosen dan Staf  

 
 

Secara rinci Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Program tahun 2021 disajikan pada 

Tabel 4. Sedangkan Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Kegiatan tahun 2021 disajikan 

padaTabel 5 
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Tabel 4. Matrik Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Program Polbangtan Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta 
 
 
 

NO. PROGRAM 
SASARAN 
PROGRAM 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

KAGIATAN OUTPUT 
RENCANA REALISASI OUTPUT 

TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

 
1 

Program 
Pendidikan 
dan 
Pelatihan 
Vokasi  

Penguatan 
Penyelenggaraan 
Pendidikan Vokasi 
Pertanian 

Pedoman dan  
Penguatan 
Penyelenggaraan 
Pendidikan Vokasi 
Pertanian 

Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, 
Monev dan Pelaporan Pendidikan 
Vokasi pertanian  

1 
Kegiatan 

1    

Perencanaan Penjaminan Mutu 
Internal   

    

Penyusunan SOP Jaminan Mutu 
 

v   
 
 

Pelaksanaan Penjaminan Mutu 
Internal  

    

Pengelolaan Penjaminan Mutu  v    

Sistem Pengendalian Internal (SPI)  v    

Peningkatan Mutu Kepegawaian  v    

Monev dan Pelaporan Penjaminan 
Mutu Internal  

    

Evaluasi dan Pelaporan  
   v 

Peningkatan Kualitas 
sarana Pendidikan 
Vokasi Pertanian 
[Base Line] 

 
Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian 
 

1 Paket   1  

PNBP  v  v  

Penumbuhan 
Wirausahawan Muda 
Pertanian Dalam 
Rangka Regenerasi 
Petani 
[Base Line] 

Wirausahawan Muda Pertanian 
57 

Kelompok 
  57  

Bantuan Operasional dan Beasiswa    v  

Penumbuhan Wirausahawan Muda 
Pertanian  

  v  

Mahasiswa yang 
Mengikuti Pendidikan 
di Politeknik 
Pembangunan 
Pertanian 
[Base Line] 

Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian 
Sarjana Terapan 

628 
Orang 

157 157 157 157 

Perencanaan Pembelajaran 
   

    

Persiapan Pembelajaran 3 Prodi  v   v 

Rekruitmen Mahasiswa 3 Prodi    v  

Pelaksanaan Pembelajaran      
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Semester Ganjil Prodi Penyuluhan 
Pertanian Berkelanjutan (PPB)  

v   v 

Semester Ganjil Prodi Agribisnis 
Hortikultura (AH)  

v   v 

Semester Ganjil Prodi Teknologi Benih 
(TB)  

v   v 

Semester Genap Prodi Penyuluhan 
Pertanian Berkelanjutan (PPB)  

 v v  

Semester Genap Prodi Agribisnis 
Hortikultura (AH)  

 v v  

Semester Genap Prodi Teknologi Benih 
(TB)  

 v v  

Evaluasi dan Pelaporan      

Ujian Tengah dan Akhir semester Ganjil  v   v 

Ujian Tengah dan Akhir semester Genap   v v  

Dukungan Pendidikan      

Pembinaan Karakter Mahasiswa 
(PPB,AH,TB)  

v v v v 

Pengembangan Wawasan Mahasiswa 
Baru MABIDAMA (3 Prodi)  

  v  

Latihan Khusus Mahir Dasar (KMD) 3 
Prodi  

  v  

Kuliah Umum  v v v v 

Wisuda Mahasiswa    v  

Peningkatan Kompetensi Mahasiswa    v  

Peningkatan Kompetensi Mahasiswa 
Akhir Studi Melalui Sertifikasi Kompetensi  

  v  

Pelatihan Bahasa Asing   v   

Dies Natalis    v  

Pertika Bumi    v  

Tekmanas  v    

Penulusuran dan Pertemuan Alumni  
v v v v 

Pengembangan Laboratorium  
v    

Penguatan Teaching Factory  v v v v 

Penyelenggaraan Perpustakaan  v v v v 

Sinkronisasi Kegiatan  v   v 

Penyelenggaraan UPPM  v v v v 



Rencana AksiPolbangtan Yogyakarta Magelang  

 

 

 

 

Penerbitan Jurnal  v v v v 

Pendampingan Program Strategis 
Kementerian Pertanian  

v v v v 

Koordinasi dan Kerjasama DUDI   v v  

Pengelolaan Website dan Informasi 
Publik  

v v v v 

Penyelenggaraan Adm.Pendidikan  v v v v 

Penyelenggaraan Administrasi Umum  v v v v 

Penyelenggaraan Administrasi Keuangan  v v v v 

Bimbingan Teknis  v v v v 

Pencegahan dan Penanganan Pandemi 
Covid 19  

v v v v 

Layanan 
Perkantoran 

Layanan Perkantoran UPT Pendidikan 
1 

Layanan 
   1 

Gaji dan Tunjangan  v v v v 

Operasional dan Pemeliharaan Kantor      

Operasional Perkantoran dan Pimpinan  v v v v 

Layanan Daya dan Jasa  v v v v 

Perawatan Gedung Kantor  v v   

Pengadaan Perlengkapan Kantor  v v v v 

Perawatan Kendaraan Bermotor Rd 4/6  v v v v 

Perawatan Kendaraan Bermotor Rd 2/3 
 

v v v v 

Penyelenggaraan Sarana Gedung  v v v v 

Peningkatan 
Kualitas Tenaga 
Pendidik 
Pendidikan 
Vokasi Pertanian 

Peningkatan Kompetensi Tenaga 
Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

28 Orang 7 7 7 7 

Tenaga Pendidik dan Kependidikan      

Penelitian Strategis Kompetitif 
 

v v  v v 

Peningkatan Profesio. Dosen dan Staf  v v v v 
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Tabel5.MatrikRencanaAksiPencapaianKegiatanUtamalingkupPolbangtan Yogyakarta Magelang Kampus 
Yogyarta Tahun 2020 

 

NO. 
Sasaran Kegiatan/Indikator Kinerja 

Kegiatan/Komponen 
OUTPUT 

RENCANA REALISASI OUTPUT 

JAN FEB MAR APR MEI JUNI JULI AGUST SEPT OKT NOP DES 

1 

Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, 
Monev dan Pelaporan Pendidikan 
Vokasi pertanian  

1 
Kegiatan 

 1           

 
Perencanaan Penjaminan Mutu 
Internal 

             

 Penyusunan SOP Jaminan Mutu   v           

 
Pelaksanaan Penjaminan Mutu 
Internal 

             

 Pengelolaan Penjaminan Mutu   v           

 Sistem Pengendalian Internal (SPI)   v           

 Peningkatan Mutu Kepegawaian   v           

 
Monev dan Pelaporan Penjaminan 
Mutu Internal 

           v  

 Evaluasi dan Pelaporan              

2 Sarana Pendidikan Vokasi Pertanian 1 Paket          1   

 PNBP   v        v   

3 Wirausahawan Muda Pertanian 
57 

Kelompok 
         57   

 Bantuan Operasional dan Beasiswa         v v v   

 
Penumbuhan Wirausahawan Muda 
Pertanian 

        v v v   

4 
Pendidikan Tinggi Vokasi Pertanian 
Sarjana Terapan 

628 
Orang 

52 52 52 52 52 52 52 52 56 52 52 52 

 
Perencanaan Pembelajaran 
 

             

 Persiapan Pembelajaran 3 Prodi  v            

 Rekruitmen Mahasiswa 3 Prodi         v     

 Pelaksanaan Pembelajaran              
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Semester Ganjil Prodi Penyuluhan 
Pertanian Berkelanjutan (PPB) 

 v v       v v v v 

 
Semester Ganjil Prodi Agribisnis 
Hortikultura (AH) 

 v v       v v v v 

 
Semester Ganjil Prodi Teknologi Benih 
(TB) 

 v v       v v v v 

 
Semester Genap Prodi Penyuluhan 
Pertanian Berkelanjutan (PPB) 

   v v v v v v     

 
Semester Genap Prodi Agribisnis 
Hortikultura (AH) 

   v v v v v v     

 
Semester Genap Prodi Teknologi Benih 
(TB) 

   v v v v v v     

 Evaluasi dan Pelaporan              

 Ujian Tengah dan Akhir semester Ganjil   v          v 

 Ujian Tengah dan Akhir semester Genap      v   v     

 Dukungan Pendidikan              

 
Pembinaan Karakter Mahasiswa 
(PPB,AH,TB) 

         v    

 
Pengembangan Wawasan Mahasiswa 
Baru MABIDAMA (3 Prodi) 

         v    

 
Latihan Khusus Mahir Dasar (KMD) 3 
Prodi 

        v     

 Kuliah Umum         v v v   

 Wisuda Mahasiswa         v     

 Peningkatan Kompetensi Mahasiswa          v    

 

Peningkatan Kompetensi Mahasiswa 
Akhir Studi Melalui Sertifikasi 
Kompetensi 

         v    

 Pelatihan Bahasa Asing     v         

 Dies Natalis        v v     

 Pertika Bumi          v    

 Tekmanas    v          

 Penulusuran dan Pertemuan Alumni    v   v   v  v  
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 Pengembangan Laboratorium   v     v      

 Penguatan Teaching Factory   v   v   v  v   

 Penyelenggaraan Perpustakaan   v      v     

 Sinkronisasi Kegiatan   v         v  

 Penyelenggaraan UPPM  v v v v v v v v v v v v 

 Penerbitan Jurnal    v   v   v  v  

 
Pendampingan Program Strategis 
Kementerian Pertanian 

 v v v v v v v v v v v v 

 Koordinasi dan Kerjasama DUDI       v v v     

 
Pengelolaan Website dan Informasi 
Publik 

 v v v v v v v v v v v v 

 Penyelenggaraan Adm.Pendidikan  v v v v v v v v v v v v 

 Penyelenggaraan Administrasi Umum  v v v v v v v v v v v v 

 
Penyelenggaraan Administrasi 
Keuangan 

 v v v v v v v v v v v v 

 Bimbingan Teknis   v v v v v v v v v v v 

 
Pencegahan dan Penanganan Pandemi 
Covid 19 

  v   v   v  v   

5 Layanan Perkantoran UPT Pendidikan 1 layanan           1  

 Gaji dan Tunjangan  v v v v v v v v v v v v 

 Operasional dan Pemeliharaan Kantor              

 Operasional Perkantoran dan Pimpinan  v v v v v v v v v v v v 

 Layanan Daya dan Jasa  v v v v v v v v v v v v 

 Perawatan Gedung Kantor  v v v          

 Pengadaan Perlengkapan Kantor  v v v v v v v v v v v v 

 Perawatan Kendaraan Bermotor Rd 4/6   v   v   v   v  

 Perawatan Kendaraan Bermotor Rd 2/3   v   v   v   v  

 Penyelenggaraan Sarana Gedung  v v v v v v v v v v v v 

6 
Peningkatan Kompetensi Tenaga 
Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

28 Orang  3 4  4 3 4  3 4 3  
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 Tenaga Pendidik dan Kependidikan              

 Penelitian Strategis Kompetitif   v  v    v  v   

 Peningkatan Profesio. Dosen dan Staf   v v  v v v  v v v  
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IV.    
PENUTUP 

 
 
 

Rencana Aksi Pencapaian Kinerja Politeknik Pembangunan Pertanian 

Yogyakarta Magelang Kampus Yogyakarta Tahun 2021 merupakan  suatu  

dokumen yang dipersyaratkan  dalam SAKIP. 
 

Rencana Aksi Pencapaian Kinerja merupakan penjabaran target kinerja yang 

telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja kedalam kerangka waktu yang lebih 

pendek. Rencana Aksi sekurang-kurangnya memuat kegiatan-kegiatan yang 

dirancang untuk mencapai kinerja beserta anggaran yang tersedia, dan 

berfungsi sebagai alat pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala. 
 

Kemampuan menyusun rencana kinerja dan sasaran yang jelas disertai 

indikator yang terukur, lokasi, waktu, dan  kelompok penerima manfaat. 

Kehadiran sistem anggaran terpadu  berbasis  kinerja akan membuka  peluang 

bagi daerah untuk bekerja lebih optimal dan mencerminkan komitmen  yang 

kuat dalam pelaksanaan system penganggaran terpadu berbasis kinerja dan 

berkerangka jangka menengah. 
 

Kunci keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan terletak pada 

kemampuan menciptakan sinergis medan keterpaduan pelaksanaan 

pembangunan melalui pemantapan sistem  dan metode  perencanaan,  

peningkatan   kualitas  SDM, penajaman tugas dan fungsi, peningkatan 

koordinasi antar instansi terkait. Dengan demikian hal-hal yang terkait dengan 

aspek potensi, tantangan  dan hambatan dapat diselesaikan dengan baik. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Lampiran 

RENCANA AKSI POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN YOGYAKARTA MAGELANG 

KAMPUS YOGYAKARTA 

Tahun Anggaran : 2021               
Satuan Kerja : [ 417407]–POLITEKNIK PEMBANGUNAN PERTANIAN YOGYAKARTA MAGELANG KAMPUS YOGYAKARTA         
Kementerian / 
Lembaga 

: [ 018 ] - KEMENTERIAN PERTANIAN 
              

Unit Kerja Eselon I 
: [ 10 ] - Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Pertanian             

Provinsi 

: [ 02  
 
rovinsi  Daerah Istimewa Yogyakarta               

Kabupaten / Kota : [ 04.51] – Kota Yogyakarta               

Program : [ 16 ] Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi               

Unit Kerja Eselon II : [ 02 ] Pusat Pendidikan Pertanian               

Kegiatan 
: [ 5892 ] – Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi 
Pertanian               

                 

NO KODE NOMENKLATUR OUTPUT 
TARGET 
OUTPUT 

RENCANA REALISASI OUTPUT 

JAN FEB MAR APR MEI JUNI JULI AGST SEPT OKT NOP DES 

1 5892.AEA Pedoman dan  Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan 
Vokasi Pertanian  
[Base Line] 

1 Kegiatan  1           

                    

2 5892.CAA Peningkatan Kualitas Sarana Pendidikan Vokasi 
Pertanian 
[Base Line] 

1 Paket         1    

                    

3 5892.QDD Penumbuhan Wirausahawan Muda Pertanian Dalam 
Rangka Regenerasi Petani 
[Base Line] 

57 Kelompok         57    

                    

4 5892.SAC Mahasiswa yang Mengikuti Pendidikan di Politeknik 
Pembangunan Pertanian 
[Base Line] 

628 
Orang 

52 52 52 52 52 52 52 52 56 52 52 52 

                  

5 5892.EAA Layanan Perkantoran 
[Base Line] 

1 Layanan             

                  

6 5892.EAM Peningkatan Kompetensi Tenaga Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 
[Base Line] 

28 Orang  3 4  4 3 4  4 3 4  

                    

          

 
 
 

      

                 



 

 

 


